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Variabilní symbol..........................................................................

Jméno..........................................................................................

Rodné číslo..................................................................................

Příjmení........................................................................................

Příslu�ná okresní (Pra�ská) správa sociálního zabezpečení je, ve smyslu § 37 zák. č. 582/1991 Sb., ve znění od 1. 1. 2004, povinna
vést ve své evidenci údaje nezbytné k vytvoření registru poji�těnců ( § 16a citovaného zákona).

�ádáme Vás proto o laskavé vyplnění této Přílohy a její připojení k tiskopisu Přehled o příjmech a výdajích osoby samostatně

výdělečně činné a dal�ích údajích podle § 15 odst. 1 zák. č.  589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpeční a příspěvku na státní

politiku zaměstnanosti, ve znění pozděj�ích předpisů za rok 2003.

1.      V�echna dřívěj�í příjmení..................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

2.      Pohlaví (uvádí pouze cizí státní příslu�ník, který nemá přidělené rodné číslo) 

3.      Adresa místa trvalého pobytu v cizině, přichází-li to v úvahu

4.      Název a adresa cizozemského nositele poji�tění (vyplní pouze ta OSVČ, která byla účastna důchodového poji�tění v cizině
a samostatná výdělečná činnost je její první výdělečnou činností v ČR, po skončení této účasti)

5.        Cizozemské číslo poji�tění (přichází v úvahu při vyplnění údajů pod bodem 4)

Datum.......................................................................................... Podpis OSVČ...................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................


