DOHODA O HMOTNE ODPOVEDNOSTI

za hodnoty svérené k vyuctovani

Firma / organizace
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uzaviraji podle § 176 zakona €. 65/1965, zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu dohodu:
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S vysledkem inventury vyslovil pracovnik souhlas.
Za tyto hodnoty pievzaté jiz k vytctovani, jakoz i za hodnoty, které pracovnik prevezme k vyuctovani v dob¢ platnosti této dohody,

piejima pracovnik hmotnou odpovédnost a odpovida za vznikly schodek.
1L

Pracovnik se zavazuje , Ze ucini ze své strany vSe k zabranéni schodkl na hodnotach, ketré mu byly svéfeny k vytctovani, ze
provede vSechny potiebné a piedepsané zapisy a podklady a bude sastavovat a predkladat vSechny potiebné vykazy a hlaseni

ve stanovenych lhttach.

Firma (organizace) se zavazuje, 7e v souladu s ustanovenim § 170 ods. 1 zdkona ¢&. 65/1965, zakoniku prace, ve znénipozd&jsich

predpist zajisti pracovniku takové pracovni podminky, aby mohl tadné plnit své pracovni tikoly bez ohrazeni zdravi a mejetku.

Zjisti-li pracovnik, Ze se vyskytly zdvady, které mu brani v fAdném plnéni pracovnich tikolii za svéfené hodnoty, je toto povinen
pisemné oznamit neprodlené svému nadiizenému. Mize-1i zavadu odstranit sam, je tak povinen ucinit. Firma (organizace) je

povinna ucinit opatfeni k jejich odstranéni v dohodnutém terminu.




I

Zjisti-li firma(organizace) u shora uvedenych hodnot, které pracovnik pfevzal k vytictovani shodek, je pracovnik povinen nahradit
skuteénou §kodu,pokud za ni odpovida, v plné vysi.

Jinak o rozsahu nahrady Skody plati ustanoveni § 179 zakona ¢. 65/1965 Sb. Pro urceni vyse skute¢né skody na hospodaiskych
prostedcich (napf. materidlovych zasobach ap.) je rozhodnou cena v dobé poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni cena, vychazi
se z této ceny a piihlizi se k pfipadnému opotiebeni véci.

Skutec¢na cena se hradi v plné vysi.

IV.

Vysi nahrady Skody urcuje firma (organizace), projedna ji s pracovnikm a ozndmi mu ji zpravidla nejpozd&ji do jednoho mésice
ode dne, kdy zjistila, ze $koda vznikla a Ze za ni pracovnik odpovida.
Uzna-li pracovnik zavazek nahradit $kodu v ur€ené vysi a dohodne -li s nim firma (organizace) vysi srazek, musi se tak stat pisemné.

Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, popf. z¢asti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo zéasti bez jeho zavinéni.

V.

Obé¢ smluvni strany prohlaSuji, 7e v den podepsani dohody o pievzeti hmotné odpovédnosti za hodnoty svéfené k
vyuctovani neni zavad, které by branily pracovniku v fadném plnéni pracovnich kol nebo povinnosti, které jsou s nim v piimé

souvislosti.

Neodstrani-li firma (organizace) zavady, na které byla upozornéna pracovnikem ¢lanku II. ve stanoveném terminu, pracovnik

nenese odpovédnost za ptipadny schodek ve shora svéfenych hodnotach.
VL
Pracovnik potvrzuje, 7¢ je seznamen s naplni prace ve své funkci, jakoZ i s pfedpisy pro ni stanovenymi a s piedpisy o nahradé

Skody, obsazenymi v § 170-186 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisa.

VIL

Predani a prevzeti funkce, kterou pracovnik zastava, vyzaduje provedeni inventarizace hodnot svéfenych mu k vyuctovani.
Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem skonéni pracovniho poméru nebo dnem odstoupeni od této dohody po

provedeni inventury za svéfené hodnoty.

Tato dohoda je sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichZ jedno obdzi firma, druhé pracovnik.

podpis zdstupce firmy (organizace) podpis hmotné odpovédného pracovnika




